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SAIGON GROUP

(((
CÔNG TY CỔ PHẦN

ĐẦU TƯ XÂY DỰNG SÀI GÒN
	PHIẾU SƠ VẤN 


Vị trí dự tuyển:______________________________________________
I. THÔNG TIN CHUNG:
	Họ và Tên: 
	 ( Nam    ( Nữ         Ngày sinh: 

	Nơi sinh: 
	Dân tộc: 
	Tôn giáo: 
	Chiều cao: 
	Cân nặng:  

	Tel (NR):
	Tel (khác):
	Mobil: 
	Email: 

	Quê quán: 

	Hộ khẩu thường trú: 

	Địa chỉ liên hệ: 
	Nơi ở hiện nay:

	CMND số: 
	Ngày cấp: 
	Nơi cấp: 

	Tình trạng hôn nhân:  ( Chưa có vợ/chồng      ( Đã có vợ/chồng (  Chưa có con         ( Đã có con

	Khả năng đáp ứng điều kiện công tác:    ( Giờ HC             (  Thêm ngoài giờ HC              (  Công tác tỉnh
Xuất ngoại:
Stt

Địa điểm

Thời gian lưu trú

Năm

Mục đích

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	Anh/chị biết thông tin tuyển dụng thông qua: ( Báo chí     ( Qua Internet  ( Người quen trong Cty  ( Khác

	Người giới thiệu (cá nhân, cơ quan): .......................................................... ............................................................


II. TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN & KỸ NĂNG:
2.1 Trình độ văn hóa cao nhất:

	Tên trường, thành phố,

quốc gia
	Cấp học
	Chuyên ngành
	Thời gian học
	Năm tốt nghiệp

	
	
	
	
	


2.2 Các lớp bổ sung/ đào tạo nghiệp vụ ngắn hạn:

	Tên khóa học
	Tên trừong/ đơn vị đào tạo
	Thời gian học
	Bằng cấp/ Chứng chỉ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3 Trình độ ngoại ngữ: (tự đánh giá khả năng: tốt; khá; trung bình; yếu)

	Ngoại ngữ
	Nghe
	Nói
	Đọc
	Viết
	Bằng cấp

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.4 Trình độ tin học:

	Khả năng sử dụng các phần mềm
	Mức độ thành thạo
	Bằng cấp, chứng chỉ, tên trường

	
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC & KINH NGHIỆM
	Từ  ngày  

đến ngày

 
	Tên Cty, đơn vị làm việc:
	Địa chỉ:

	
	Chức danh công việc:
	Tên cán bộ quản lý trực tiếp:

Số điện thoại:



	Thu nhập bắt đầu
	Thu nhập kết thúc
	Lý do thôi việc

	Mô tả công việc đã làm, những thành tích:

 

 

	Từ  ngày  

đến ngày

 
	Tên Cty, đơn vị làm việc:
	Địa chỉ:

	
	Chức danh công việc:
	Tên cán bộ quản lý trực tiếp:

Số điện thoại:



	Thu nhập bắt đầu
	Thu nhập kết thúc
	Lý do thôi việc

	Mô tả công việc đã làm, những thành tích:

 

 

	Từ  ngày  

đến ngày

 
	Tên Cty, đơn vị làm việc:
	Địa chỉ:

	
	Chức danh công việc:
	Tên cán bộ quản lý trực tiếp:

Số điện thoại:



	Thu nhập bắt đầu
	Thu nhập kết thúc
	Lý do thôi việc

	Mô tả công việc đã làm, những thành tích:

 

 


IV. MỤC TIÊU NGHỀ NGHIỆP 

	Mục tiêu nghề nghiệp của bạn
	Điều bạn mong đợi khi được

tuyển dụng
	Mức lương đề nghị 

	
	Tiền lương
	Thử việc :…………………………

	
	Điều kiện làm việc
	

	
	Phúc lợi
	Sau thử việc:……………………….

	
	Cơ hội thăng tiến
	

	
	Phát triển nghề nghiệp
	Một năm sau:………………………

	
	Phát triển quan hệ xã hội
	

	
	Môi trường làm việc
	Ba năm sau:………………………

	
	Công việc ổn định
	

	Bạn có thể đi công tác xa khi có yêu cầu:        Có       Không  -  Ngày bắt đầu đi làm nếu được tuyển dụng:…………..

	Bạn chấp nhận làm thêm giờ khi có yêu cầu :                  Có                           Không


V. TỰ ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC LÀM VIỆC VÀ PHẨM CHẤT, TÍNH CÁCH CỦA BẢN THÂN
	(NĂNG LỰC LÀM VIỆC :

	Điểm mạnh (công việc)
	……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

	Điểm yếu (công việc)
	……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

	Hãy mô tả Kiến thức chuyên môn của bạn
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Khi làm việc bạn có nguyên tắc nào không
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Công việc yêu thích và thành thạo nhất của bạn
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Kỹ năng trong công việc và giao tiếp
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	(PHẨM CHẤT, TÍNH CÁCH CỦA BẢN THÂN:

	Tính cách/Phẩm chất cá nhân
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Năng khiếu nổi trội của bản thân
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Ước mơ của bạn
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Mục tiêu 5 năm tới
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Nguyên tắc sống của bạn
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Điểm mạnh ( con người)
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Điểm yếu ( con người)
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Sở thích
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	Thói quen
	…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


VI. TRẢ LỜI CÂU HỎI

6.1 Nguyện vọng của bạn trong công việc sắp tới.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6.2 Lý do gì khiến bạn chưa có việc làm?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.3 Bạn đã hiểu biết gì về Cty chúng tôi và nguyên nhân khiến bạn gửi hồ sơ xin việc vào?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................
6.4 Vui lòng nêu góp ý của bạn đối với nhà tuyển dụng chúng tôi
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................
VII. NGUỒN THẨM TRA:
Bạn hãy nêu tên và địa chỉ của 02 người không phải là người trong gia đình, họ có thể cung cấp thông tin về bạn cho chúng tôi.

	1. Họ và tên: 
	Nghề nghiệp: 

	Địa chỉ: 
	Điện thoại: 

	Quan hệ: 
	Biết bạn được mấy năm? 

	2. Họ và tên: 
	Nghề nghiệp: 

	Địa chỉ: 
	Điện thoại: 

	Quan hệ: 
	Biết bạn được mấy năm? 


VIII. NGƯỜI BÁO TIN TRONG TRƯỜNG HỢP CẦN THIẾT:
	Họ và tên: 

	Quan hệ: 

	Địa chỉ:                                                                                                     Điện thoại: 


Ứng viên cam đoan tất cả những thông tin trên đây là đúng và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước những lời khai trên.







    Tp.Hồ Chí Minh, ngày     tháng      năm 20


ỨNG VIÊN KÝ TÊN


(Ký, ghi rõ họ tên)
PHẦN NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CỦA NHÀ TUYỂN DỤNG

A. Ý KIẾN TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Chuyên môn: Ngành được đào tạo

 Phù hợp
 Không phù hợp








 Có kinh nghiệm:……….năm.

2. Khả năng khác: …………………………………………………………………………    ………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................
3. Các thỏa thuận
· Lương cơ bản:…………………………………………………………….

· Phụ cấp:……………………………..........................................................

· Thử việc:…………………………………………………………………..

· Ngày bắt đầu đi làm:………………..........................................................

· Nơi công tác:………………………………………………………………

· Thỏa thuận khác(nếu có)………………………………………………….

4. Nhận xét khác (nếu có): …………………………………………………………………................................................................................................................................................................................

B. Ý KIẾN PHÒNG TC-HC-NS: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	PHÒNG HC-NS
	TỔNG GIÁM ĐỐC
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